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1 Syfte

Syftet med detta PM &ar att reglera beredningsarbetet utfért av Valberedningen
i samband med personval.

2 Bestimmelser

2.1 Valberedningens ataganden

Det aligger Valberedningen att, pa ett demokratiskt och opartiskt sitt, bereda
samtliga av Sektionens personvalsirenden. Om avvikelse fran bestimmelser an-
gaende beredningsarbetet intriffat ska Styrelsen samt Revisorerna informeras
om att sa skett.

2.2 Tidsram

Val av fortroendepost ska utlysas av Valberedningen senast 15 ldsdagar innan
valtillfallet. Samtliga kandidaturer till ett personval ska vara Valberedningen
skriftligen tillhanda senast tio ldsdagar innan valtillfillet. Kandidaturer inkomna
senare én tio ldsdagar innan valtillfidllet far inte behandlas.

2.3 Valtillfille

Valtillfalle for samtliga foreskrivna fortroendeposter ér sektionsmote. Minst en
representant fran Valberedningen ska vara nédrvarande vid valtillfillet for att
presentera alla kandidater samt framféra Valberedningens utlatanden om dessa.

2.4 Kandidatur

Kandidatur inlamnad av en valbar person till Valberedningen inom tidsramen
for valprocessen ska behandlas av Valberedningen. Nominering av en valbar
person betraktas forst som kandidatur da nomineringen godtagits av personen.
Kandidatur i grupp till fortroendepost r tillatet om reglementet inte foreskriver
annat och alla personer i gruppen ér indiviuellt valbara. Gruppen behandlas som
en enskild kandidat.

2.5 Intervju

Samtliga kandidater ska innan valtillfallet kallas till enskild intervju av Valbered-
ningen. Det aligger Valberedningen att erbjuda flexibla intervjuformer. Endast
kandidaten och medlemmar fran Valberedningen far nérvara vid intervjun. Om
en kandidat dr oférmogen att néirvara vid en intervju eller avbgjer intervjukal-
lelsen ska detta dokumenteras i kandidatens kandidatbeskrivning.

Valberedningen ska under intervjun stélla fragor till kandidaten relevanta for
den fortroendepost som personen kandiderar till. Fragorna ska vara standardi-
serade och samma for samtliga kandidater till fortroendeposten. Kandidatens
svar till fragorna ska dokumenteras och tillgingliggoras alla Valberedningens
medlemmar.
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2.6 Utlatande

Infor valtillfillet ska Valberedningen gora en ldmplighetsbedémning av alla kan-
didater. Valberedningen ska direfter gora ett utlatande. Utlatandet ska vara
oberoende av dvriga kandidater, binért (lamplig eller inte lamplig) och grundat
i konkreta kvalifikationskrav. Valberedningen ska déremot inte fororda en viss
kandidat framfér en annan.

2.7 Kandidatlista

Kandidatlistan ska omfatta alla kandidaters kandidatbeskrivningar till samtliga
personval for valtillfallet. Kandidatbeskrivning innefattar kandidatens fornamn,
efternamn och arskurs; kandidatens svar pa intervjufragorna och Valberedning-
ens utlatande om kandidaten. Kandidatlistan ska vara Styrelsen tillhanda senast
fem ldsdagar innan valtillfillet.

2.8 Sekretess

Under beredningsarbetet ska samtliga kandidaters personuppgifter vara skyd-
dade till dess att kandidatlistan for valtillfillet har publicerats. Det aligger Val-
beredningen att sikerstilla att inga personuppgifter lamnas ut. Valberedningen
far ddremot upplysa personer utanfér Valberedningen om antalet kandidater till
viss fortroendepost. Vid sekretessbrott ska kandidaten meddelas om att sa skett.

2.9 Jav

Jav uppstar om nagon av Valberedningens medlemmar utgor en risk for partisk-
het i beredningsarbetet for visst personvalsidrende; medlemmen som utgor risk
for javsituationen betraktas som jiavig. For att jiv ej ska uppsta ska en jéavig
medlem uteslutas fran det berérda beredningsarbetet. En medlem i Valbered-
ningen ska under alla omstédndigheter betraktas som javig om medlemmen sjélv,
medlemmens partner eller en familjemedlem till medlemmen &r kandidat i valet.
Det aligger Valberedningen att tillse att jiv ej uppstar i beredningsarbetet.
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