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Motion för:

Extrainsatt sektionsmöte #1

Onsdag 2025-01-29, kl 17:58

å Osquars backe 12, Stockholm

Motion ang̊aende
PM för Valberedningsarbete

1 Bakgrund

Att uppdatera existerande PM är en del av Styrdokumentsrevideringskommit-
téns planerade arbete. Sektionen har idag en policy för Valberedningen. Policyn
syftar till att styra hur Valberedningen ska agera i valprocessen samt hur sek-
retess och fr̊aga om jäv ska hanteras.

Begreppet ”policy” kan vara missvisande; vid flera tillfällen genom Sektionens
tid har styrdokumentet uppfattats som en riktlinje eller samling av goda seder
för beredning av val. Varför detta dokument inte skulle vara ett PM likt reste-
rande detaljstyrande dokument ser vi heller inte n̊agon anledning för.

Dokumentet i sig är inte heller särskilt välskrivet, men utgör en god bas för
hur Sektionen bör arbeta kring val. Flera stycken best̊ar endast av ensamrader1

och tillägg i dokumentet kan göras för att höja kvaliteten av valprocessen.

2 Syfte

Att bidra till en större kvalitétsförbättring av Sektionens styrdokument.

3 Yrkande

Att1 Upprätta styrdokumentet ’PM för Valberedningsarbete’ enligt bilaga.

Att2 Avskaffa styrdokumentet ’Policy för Valberedningen’.

Fredrik & Cay, SRK-ansvariga

1s.k. horungar.
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1 Syfte

Syftet med detta PM är att reglera beredningsarbetet utfört av Valberedningen
i samband med personval.

2 Bestämmelser

2.1 Valberedningens åtaganden

Det åligger Valberedningen att, p̊a ett demokratiskt och opartiskt sätt, bereda
samtliga av Sektionens personvalsärenden. Om avvikelse fr̊an bestämmelser an-
g̊aende beredningsarbetet inträffat ska Styrelsen samt Revisorerna informeras
om att s̊a skett.

2.2 Tidsram

Val av förtroendepost ska utlysas av Valberedningen senast 15 läsdagar innan
valtillfället. Samtliga kandidaturer till ett personval ska vara Valberedningen
skriftligen tillhanda senast tio läsdagar innan valtillfället. Kandidaturer inkomna
senare än tio läsdagar innan valtillfället f̊ar inte behandlas.

2.3 Valtillfälle

Valtillfälle för samtliga föreskrivna förtroendeposter är sektionsmöte. Minst en
representant för Valberedningen ska vara närvarande vid valtillfället för att pre-
sentera alla kandidater samt framföra Valberedningens utl̊atanden om dessa.

2.4 Kandidatur

Kandidatur inlämnad av en valbar person till Valberedningen inom tidsramen
för valprocessen ska behandlas av Valberedningen. Nominering av en valbar
person betraktas först som kandidatur d̊a nomineringen godtagits av personen.
Kandidatur i grupp till förtroendepost är till̊atet om reglementet inte föreskriver
annat och alla personer i gruppen är indiviuellt valbara. Gruppen behandlas som
en enskild kandidat.

2.5 Intervju

Samtliga kandidater ska innan valtillfället kallas till enskild intervju av Valbered-
ningen. Det åligger Valberedningen att erbjuda flexibla intervjuformer. Endast
kandidaten och medlemmar fr̊an Valberedningen f̊ar närvara vid intervjun. Om
en kandidat är oförmögen att närvara vid en intervju eller avböjer intervjukal-
lelsen ska detta dokumenteras i kandidatens kandidatbeskrivning.

Valberedningen ska under intervjun ställa fr̊agor till kandidaten relevanta för
den förtroendepost som personen kandiderar till. Fr̊agorna ska vara standardi-
serade och samma för samtliga kandidater till förtroendeposten. Kandidatens
svar till fr̊agorna ska dokumenteras och tillgängliggöras alla Valberedningens
medlemmar.
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2.6 Utl̊atande

Inför valtillfället ska Valberedningen göra en lämplighetsbedömning av alla kan-
didater. Valberedningen ska därefter göra ett utl̊atande. Utl̊atandet ska vara
oberoende av övriga kandidater, binärt (lämplig eller inte lämplig) och grundat
i konkreta kvalifikationskrav. Valberedningen ska däremot inte förorda en viss
kandidat framför en annan.

2.7 Kandidatlista

Kandidatlistan ska omfatta alla kandidaters kandidatbeskrivningar till samtliga
personval för valtillfället. Kandidatbeskrivning innefattar kandidatens förnamn,
efternamn och årskurs; kandidatens svar p̊a intervjufr̊agorna och Valberedning-
ens utl̊atande om kandidaten. Kandidatlistan ska vara Styrelsen tillhanda senast
fem läsdagar innan valtillfället.

2.8 Sekretess

Under beredningsarbetet ska samtliga kandidaters personuppgifter vara skyd-
dade till dess att kandidatlistan för valtillfället har publicerats. Det åligger Val-
beredningen att säkerställa att inga personuppgifter lämnas ut. Valberedningen
f̊ar däremot upplysa personer utanför Valberedningen om antalet kandidater till
viss förtroendepost. Vid sekretessbrott ska kandidaten meddelas om att s̊a skett.

2.9 Jäv

Jäv uppst̊ar om n̊agon av Valberedningens medlemmar utgör en risk för partisk-
het i beredningsarbetet för visst personvalsärende; medlemmen som utgör risk
för jävsituationen betraktas som jävig. För att jäv ej ska uppst̊a ska en jävig
medlem uteslutas fr̊an det berörda beredningsarbetet. En medlem i Valbered-
ningen ska under alla omständigheter betraktas som jävig om medlemmen själv,
medlemmens partner eller en familjemedlem till medlemmen är kandidat i valet.
Det åligger Valberedningen att tillse att jäv ej uppst̊ar i beredningsarbetet.
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