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Kontaktuppgifter

THS Studiemiljéansvarig: 08-790 98 95, studiemiljo@ths.kth.se
THS Studiesocialt ansvarig: 08-790 9876 studiesocialt@ths.kth.se
THS Kirordforande: 08—790 98 84, ordf(@ths.kth.se

Bakgrund

Jamlikhet, méngfald och lika villkor (JML) ir férutsittningar f6r gemenskap, utveckling och
glidje. Tekniska Hogskolans Studentkéar (THS) ska vara en plats dir var och en kan ma bra, vara
sig sjilv, och utvecklas som person. THS ska utgéra en trygg miljd, bade fysiskt och psykosocialt,
vilket innebir att diskriminering, trakasserier och krinkande sirbehandling inte férekommer.'

Syfte

Syftet med THS Policy f6r Jamlikhet, mangtald-och lika villkor (JML-policyn) ér att klarg6ra och
skapa riktlinjer £6r hur THS arbetar med JML-frigor. Policyn ska dven tydliggéra ansvar £6r
JML-fragor och rutiner f6r anmadlan och stéd p4 alla nivier inom THS. Policyn ska vara ett
verktyg och stéd i JML-arbete inom THS.

Omfattning

THS Policy t6r Jamlikhet, mangtald-och lika villkor giller hela THS samt organisationer och
bolag som lyder dirunder. Dir innefattas sektioner, féreningar och grupper inom THS. Policyn
omfattar THS verksamhet, personer som representerar THS samt alla arrangemang som
anordnas 1 THS lokaler.

Policy

e THS organisation och verksamhet ska ha en ppen och inkluderande kultur samt
genomsyras av mangfald.

® THS ska ha en trygg och tillgdnglig fysisk och psykosocial milj6 dir alla kan utvecklas
personligt, utbildnings- och karridrmassigt.

e Inom THS ska alla behandlas p4 lika villkor och ha samma méjlighet att ta del av THS
verksamhet och organisation.

sykisk-ohalsa-stress-hot-och-vald/mobbnin
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e THS har nolltolerans mot diskriminering och trakasserier, sexuella trakasserier och
krinkande sirbehandling’

® THS ska vara aktivt normkritisk och sjilvgranskande.’

® THS ska vara en transparent organisation som kommunicerar pa ett tillgingligt sitt

Ansvar

THS Studiemiljéansvarig och THS Studiesocialt ansvarig har, tillsammans med Karordférande,
6vergripande ansvar for fragor om jamlikhet, mangfald och lika villkor pa THS. De ir d4ven
ansvariga for att policyn f6ljs inom THS centrala verksamhet.

Ordférande eller annan ansvarig for sektion, férening eller annan grupp inom THS ansvarar fér
att policyn £6ljs i sin organisation. Detta inkluderar d4ven ansvaret 6ver det aktiva arbetet 61 att
policyn tas 1 beaktning i verksamheten.

Rutiner for anmalan och stod

For att vara férberedd pa incidenter dir denna policy bryts bér rutiner f6r anmilan och stéd
finnas f6r THS centrala verksamhet, dir det tydligt framgér hur THS agerar vid kiinnedom av
brott mot denna policy. Ansvarig fr rutinerna dr THS Studiemiljéansvarig, THS Studiesocialt
ansvarig och Karordférande.

Motsvarande rutiner bér ocksa finnas pd lokal niva i sektionerna och karféreningarna. THS
Centralt ska stddja deras arbete med att skapa och uppritthélla sidana rutiner.

Historik

Antagen av Kérfullmaktige 1415-KF-05 2015-05-12.
Reviderad policy antagen av Karfullmiktige 2122-KF-03 2022-02-22.

* Diskrimineringslagen (SFS 2008:567),
Diskrimineringsombudsmannen,
FN:s konventioner om minskliga rittigheter, Regeringskansliet, 2011
’ Bryt en norm, Sveriges férenade studentkarer 2010
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Bilaga 1. Historik
Originaldokumentet 4r framtaget av arbetsgruppen f6r JML-policy 2015.
Arbetsgruppen bestod av:

Emma Grundén, Studiesocialt ansvarig 14/15

Amanda Sterner Nordin, Chef f6r Utbildningsinflytande 14/15
Fredrik Abele, Kommunikationschef 14/15

Jonas Hongisto

Angelina von Gegerfelt

Jenny Norelius

David Sandelin

Dokumentet reviderades av arbetsgruppen f6r JML-policy 2021.
Arbetsgruppen bestod av:

Avelin Pantigoso, Studiesocialt ansvarig 20/21
Josephine Berg, Karstyrelseledamot 20/21

Oscar Stenstrém, Chef f6r Utbildningsinflytande 2020
Theresa D66s

Tobias Gabi Goobar

Jonas Vendel

Revideringen slutférdes 2022 av:

® Oscar Stenstrom, Kirstyrelseledamot 21/22
® Ossian Ahlkvist, Kérstyrelseledamot 21/22
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Bilaga 2. Definitioner

Diskriminering

Att ndgon blir simre behandlad, missgynnas eller krinks pa grund av nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna (kén, kénsidentitet eller kbnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder). Diskrimineringen kan
vara direkt, indirekt, i form av trakasserier, sexuella trakasserier, bristande tillgdnglighet eller
instruktioner att diskriminera.*

Jamlikhet

Att alla individer dr av lika mycket virde, att de har samma status och respekt. Det forutsatter
samma moijligheter, rittigheter och skyldigheter.

Krdnkande sarbehandling

Arbetsmilj6lagen reglerar arbetsgivarens ansvar fér arbetsmiljén. Begreppet krinkande
sirbehandling tas upp i den allmidnna férskriften AFS 2015:4 Organisatorisk och social
arbetsmiljo. Krinkande sirbehandling innebir handlingar som riktar sig mot en eller flera
arbetstagare/studenter pa ett krinkande sitt och som kan leda till ohilsa eller att dessa stills
utanfor arbetsplatsens gemenskap. Handlingarna behéver inte vara upprepade f6r att upplevas
som krinkande, det kan dven réra sig om en enstaka hindelse.

Exempel pa handlingar som kan fi en eller flera personer att kinna sig utfrysta eller utstétta:

® Nedlitande och forl6jligande kommentarer.

e Fortala och/eller nedvirdera nagon.

® Sabotera eller forsvira nagons arbete, till exempel genom att undanhalla information
eller ge felaktig information.

® Systematiskt ignorera en anstilld/student genom att till exempel undanhalla information
eller ge felaktig information.

o Kiitisera och/eller forl6jliga nigon infor andra.

Andra begrepp som ofta anvinds for att beskriva liknande beteenden eller uppforande ar
mobbning, psykiskt vald och social utstotning. Dessa férhéllningssitt handlar om grov
respektléshet och bryter mot allmidnna heders- och moralbegrepp om hur minniskor ska
bemétas. Utstotning och utfrysning édr tvd huvudtyper av krinkande sirbehandling. Utstétning
handlar om aktiva, destruktiva handlingar som riktas mot en eller flera personer, och utfrysning
om beteenden som demonstrerar uppfattningar om en persons eller personers mindre virde. Det
ir den eller de som har blivit utsatta som avgor vad som anses vara krinkande.

4 Diskrimineringsombudsmannen (DO): https://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering
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Likabehandling

Att alla individer behandlas pa lika villkor.

Lika villkor

Att alla ska ha samma mdjligheter oavsett sina forutsittningar. Lika villkor innebir att alla har
samma forutsittningar till makt och inflytande, ekonomi, utbildning, hilsa, kroppslig integritet
samt jimn foérdelning av det obetalda omsorgsarbetet.

Méngfald

Mingfald dr variation av egenskaper och bakgrund hos individer i en grupp. Mangfald associeras
till skillnader mellan sociala kategorier, 1 Sverige sdrskilt i f6rhéllande till de sju
diskrimineringsgrunderna (kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning, alder).

Normer

Det beteende som ir socialt accepterat och anses vara normalt. Att arbeta normkritiskt innebar
att identifiera och ifragasitta normer, snarare an att ifrigasitta den som bryter mot normer.

Psykosocial

Relaterar till samspelet mellan sociala faktorer, individuellt beteende och individuella tankar. >

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier dr ett upptridande av sexuell natur som krinker ndgons virdighet. Det kan
handla om beréringar, tafsningar, skimt, forslag, blickar eller bilder som ér sexuellt anspelande
och som uppfattas nedvirderande. Sexuella trakasserier skiljer sig fran flirt genom att de anses
eller uppfattas som ovilkomna. Det gemensamma for trakasserier dr att de ofta upprepas och gor
att en person kinner sig férolimpad, hotad, krinkt eller illa behandlad. Det idr den utsatte som
avgor vad hen anser vara férolimpande, hotande, krinkande eller illa behandling,

Trakasserier

Trakasserier dr ett upptridande som krinker en persons virdighet. Trakasserier dr f6rbjudna
enligt svensk lag om de har samband med de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan
bland annat vara att man anvinder sig av f6rl6jligande eller nedvirderande generaliseringar. Det

> Oxford Dictionary: http:/ /www.oxforddictionaries.com/definition/english/psychosocial
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kan dven vara friga om ignorerande eller undanhillande av information som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Det gemensamma f6r trakasserier dr att de gor att en person kinner sig férolimpad, hotad,

krinkt eller illa behandlad.®

¢ Diskrimineringsombudsmannen (DO):
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