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Forord

Det senaste aret har vi i styrelsen lagt mycket tid och fokus pa att fa igdng sektionens
verksamhet som tidigare. Tva &r av pandemi har satt sina spar och det har darfor varit av
storsta prioritet att det inte ska paverka var sektion mer &n nédvindigt.

Under varen holl vi 1 en uppskattad middag for tidigare styrelsemedlemmar vilket jag hoppas
kommer att bli en fin tradition. Vi har dven skapat nya kontakter, bade inom KTH men dven
Osterut, och deltagit pA ménga festliga tillstéllningar.

Inget verksamhetsar &r det andra likt men det senaste aret har varit riktig en berg- och
dalbana. Jag tar med mig manga ldrdomar fran mitt &r som Ordférande men framforallt tar
jag med mig manga fantastiska minnen med de sju personer som gjorde det hér éret till vad
det var. Jag onskar véara eftertrddare framgéng under sitt ér!

Nathalie Wehlin
Ordforande vid Sektionen for Medicinsk Teknik
2021/2022
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Oversikt - Uppdrag

l.

Framtid
1.1.  Sektionen ska bedriva verksamhet for att stétta studenterna i deras studier
Status: Uppfyllt

Under mottagningen anordnades en pluggstuga for de nyantagna dir faddrarna deltog.
Studiendmnden har dven anordnat pluggtika under tentaperioderna samt kontinuerligt
tagit emot feedback av studenterna angaende kurser.

1.2.  Sektionen ska fortsdtta kontinuerligt utveckla alumniverksamheten med
diverse evenemang

Status: Uppfyllt

Under verksamhetsaret har Styrelsen anordnat en middag f6r gamla
styrelsemedlemmar. Aven NLG har jobbat for alumnverksamheten och har bade
tillsammans med PR héllit i en pub dér alumner berdttade om sin vig fran KTH till
arbetslivet samt haft deltagande alumner under MedTech Evening. Dessutom under
NOllegasquen var flertalet alumner inbjudna samt ndrvarande.

1.3.  Sektionen anordnar minst ett evangemang for att visa ldrarna uppskattning
Status: Uppfyllt

Studiendmnden genomf6rde en workshop for ldrarna dér programmet och kurserna
diskuterades, Studiendmnden bjod dir pa lunch. Studiendmnden sag dven till att visa
lite extra uppskattning for Arets Lirare Armin Halilovic.

1.4.  Styrelsen ska tillsammans med Studiendmnden och ProgramAnsvarig Student
bevaka, utvirdera samt vara delaktig i implementeringen av masterspdr

Status: Uppfyllt
Under verksamhetsaret har flera utvdrderingar gjorts av Studienidmnden kring

masterkurserna och de olika masterspéren. Styrelsen har haft méte med SNO, vice
SNO samt PAS for att diskutera hur arbetet gar.



Delaktighet 1 sektionen

2.1.  Sektionen representerar pd andra sektioners tillstillningar och olika rdad vid
THS

Status: Uppfyllt

Styrelsen har varit aktiva och deltagit p4, i stort sett, alla tillstdllningar som man har
bjudits in till. Det har gjort sektionen mer synlig bland andra sektioner bade pa och
utanfor KTH. Studiendmnden har ocksa representerat pé ett evenemang anordnat av
Fysiksektionens studiendmnd.

Bade styrelsen och ndmnderna har varit delaktiga pa olika rad, varav nigra ar:

Ordforanderad
Vice ordféranderad
Ekonomirad
JML-rad

Lokalrad
Inflytanderdd
Hallbarhetsrad
Pubrad

2.2.  Sektionens hemsida ska uppdateras och marknadsforas
Status:

Hemsidan har genomgaende uppdaterats med relevant information om sektionens
forehavanden. Oversittningssystemet ir fortsatt lite jonsigt och har utrymme for
forbattring vilket hade underlattat Webmasterns arbete. Alumnifliken &r i behov av en
omfattande uppdatering.

Béde styrelsen och ndmnder har hanvisat till hemsidan nér det har funnits information
att hamta. Startsidans flode kan anvéndas mer flitigt 4n vad den gors idag med mer
regelbundna uppdateringar av bade styrelsen och ndmnder.

2.3.  Sektionen ska genom relevanta ndmnder kontinuerligt arrangera varierande
evenemang och aktiviteter

Status: Uppfyllt

ProgramRadet har under aret haft pubverksamhet och holl en mycket framgéngsrik
vérbal for forsta gdngen sedan 2019. Utdver studiebevakning sa har Studiendmnden
har arrangerat pluggfika, lararworkshop och informationsmdten infér master- och
AKP-val. Kiéllargillet har arrangerat fixarkvillar, bade internt och allmént. De holl



ocksé en varstddning dd en grundligare stidning av Tolvan genomfordes. Dessutom
holls en pub i samarbete med PR dér deras mirken saldes till sektionernas
medlemmar. Nédringslivsgruppen har arrangerat MedTech evening och andra
evenemang i form av lunchforeldsningar, casekvillar, foretagsmingel och
studiebesok. De holl ocksa i en alumnipub i samarbete med PR. Idrottsndmnden har
arrangerat paintball, valslektion, pingisturnering och en fotbollsmatch mellan ettan
och dldre. Valberedningen har arrangerat en valpub i samarbete med PR.

2.4.  CNS och PNS ska aktivt synas under dret
Status: Uppfyllt

CNS och PNS har haft en stark nérvaro vid sektionsmoten ddr minst en representant
fran varje ndmnd har ndrvarat. Men dven representerat pd andra evenemang
anordnade av andra ndmnder.

Under valberedningens valpub sa visades posterna upp och folk fick stilla frdgor om
dessa.

Styrelsen och ndmnderna har varit aktiva pa sociala medier. Nimnderna visades dven
upp pa styrelsens instagram. Utdver detta holl styrelsen 1 en brunch for ettan och bjod
pa tarta pa sektionens fodelsedag.

Social milj6

3.1.  Sektionen ska tillsammans med JML-gruppen fortsdtta samt utveckla sitt
JML-arbete inom sin verksamhet.

Status: Uppfyllt

Verksamhetsaret 21/22 har JML-gruppen fortsatt att utveckla JML-arbetet pé
sektionen genom event och projekt. Flera events kopplade till mottagningen har
utforts diar workshops for bade nyantagna och faddrar genomfordes samt att
JML-gruppen representerade under Bogesund och holl i en station. Ett storre projekt
som genomforts under hela verksamhetsaret och som kommer fortsétta over till nésta
verksamhetsaret ar “The unified field project” som &r ett HBTQ+ projekt som delar
historier frain HBTQ+ personer fran KTH, dessa historier ska sedan ligga till grund
for en workshop som JML-gruppen ska anordna. En lunchféreldsning om 16n frin ett
JML perspektiv har dven anordnats under aret och en JML pub. JML-gruppen har
dven anordnat en filmkvéll med mélet om att ordna fler events som ir icke relaterade
till alkohol. Sluterligen har d&ven en JML-enkét utfomats och skickats ut till
medlemmarna som sedan sammanstéllts och sedan delats.

3.2, Enutvirdering kring den studiesociala miljon ska genomforas

Status: Uppfyllt



Under véren 2022 har sektionmedlemmarna svarat pa en JML-enkét. JML gruppen
har déarefter behandlat och utvarderat svaren som sedan sammanstéllts och delats med
sektionsmedlemmarna.

3.3.  Sektionen ska informera om den aktuella verksamheten i flera kanaler

Status: Uppfyllt

Samtliga av sektionens evenemang men dven generell information gédllande sektionen
och styrelsens uppgifter och upptag har postats pa samtliga sociala medier.
Information som anses som viktigare har &ven kommit upp pa sektionens hemsida.

3.4.  Sektionen ska bli mer tillgdnglig for internationella programstuderande

Status:

Det flesta inldgg pé sociala medier frdn PNS dr Oversatta till engelska samt att
information till internationella studenter har skickats ut och marknadsforts i samtliga
sociala medier. NLG och JMLs verksamhet dr event dr framst pa engelska vilket gor
de mycket tillgdngligt for internationella studenter. Dessutom representeras
internationella studenter i bada nimnderna. JML har dven bland annat hallit i event
enbart inriktade och marknadsforda mot internationella studenter, som exempelvis ett
speed dating-event i Tolvan. Avsaknaden av en INA under aret har dock varit en
motgéng fOr internationaliseringsarbetet, ddrav har vissa event uteblivit.

3.5.  Sektionen ska arbeta mot okat engagemang bland nya samt befintliga
programstuderande

Status: Uppfyllt

Flertalet events har utforts under verksamhetsaret med goda resultat. Ettans brunch
har anordnats med engagemang fran ettan. Samtliga evenmang under &ret och pubar
har haft stort intresse vilket gladjer styrelsen! Namnder som exempelvis NLG och KG
har dven rekryterat ettor. Det har dven varit mdnga som har sokt poster under SM
under verksamhetsdret och pd vissa poster har det dven varit stor konkurrens vilket
kan ses som ett tecken for 0kat engagemang bland sektionmedlemmarna.

Héllbarhet och forvaltning
4.1.  Sektionen ska arrangera minst tre evenemang i Campus Flemingsberg
Status: Uppfyllt

Under detta verksamhetsar har det anordnats nagra evenemang i Campus
Flemingsberg dir det forsta anordnades under mottagningen déa faddrarna tog med sig
de nyantagna pé en rundtur samt utforde en tipspromenad. Styrelsen har dven befunnit



sig p4 KTH Flemingsberg i samband med Sektionens 13 drsdag. En del av styrelsen
var pa plats och delade ut tarta till samtliga i sektionslokalen Rudan och detta var
mycket uppskattat. Dessutom har NLG anordnat flera lunchforeldsningar i
Flemingsberg samt studiebesok.

4.2.  Styrelsen ska folja upp strategiarbetet genomfort av forra verksamhetsdarets
styrelse, exempelvis folja upp den pdgaende internationaliseringen

Status:

JML-ansvariga i styrelsen har gjort en enkdt om studenternas asikter och upplevelser
om eventuella sexuella trakasserier samt krankningar som upplevts inom sektionen.
Det har dven varit centralt i JML-gruppen att anordna en link med information om
hur anmélan av sédana hindelser gér till och denna lidnk ska finnas lattillgénglig for
alla pa Sektionen for Medicinsk Tekniks hemsida. Det har paborjats ett strategiarbete
kring alumniverksamheten, uppskattade evenemang har genomforts. Planer for hur
arbetet ska fortsitta har forts vidare till ndsta styrelse.

Den pagdende internationaliseringen har tyvirr inte kunnat utforas till fullo, mest pé
grund av att storst fokus har lagts pa att f4 verksamheten att flyta pd igen som vanligt
efter tvd pandemi ar.

4.3.  Styrelsen ska ingd i minst tvd nya sektionssamarbeten
Status: Uppfyllt

Styrelsen 21/22 har ingatt i fler &n tva nya samarbeten vilket varit mycket roligt och
givande. Bland dessa nya samarbeten ingar bland andra den Kungliga
Maskinsektionen, Teknologforeningen i Finland samt Telge Teknologsektionen.



Detalj - Rapporter
Styrelsen - CNS

Styrelsedret borjade som vanligt med SM#1 1 maj dir verksamhetsberittelsen och budgeten
rostades igenom utan problem och foljde direfter med en grill-dverlimning med Styrelsen
20/21 efter att tentorna var klara i juni. Sommaren f6ljde av en mottagning déir delar av
styrelsen sdg till att representera.

Hosten startade med tillsdttandet av en ny Ordforande och val av en ny Appendix. Nar
styrelsen aterigen var fulltalig satte styrelsearbetet igang pa riktigt. Under hosten dkte
majoriteten av styrelsen till Lund for deras nollegasque och senare akte tva representanter till
Lunds Hostbal. Mellan alla festligheter holls det flertalet CNS-moten, middagar for
styrelserna frdn bade Konglig Elektrosektionen och Kungliga Maskinsektionen och ett
November SM.

Under borjan av 2022 jobbades det med att forbéttra samarbetet med styrelsen for Konglig
Elektrosektionen genom en lyckad Ordférande-Vice Ordforande fika samt dkat samtal
Ordforande sinsemellan. Styrelsen holl dven 1 en lyckad Ettans Brunch med mimosas och
filmtittande.

Under véren fick Styrelsen dven den stora dran att dka dver havet till vira vanner 1 ost for att
deltaga pa Teknologforeningens Arsfest i Esbo. Styrelsen visade hur man festar pa riktigt och
ryktet séger att terhdmtningsperioden var tuff och lang. Direkt efter den minnesfulla
semestern var det hog tid for Val-SM, dér bade motioner och propositioner rostades igenom
och endast tva poster vakantsattes, Styrelsen sdg det som en stor seger. Val-SM satte starten
for overlamningsperioden till Styrelsen 22/23 som avslutades med en grillning efter
juni-tentorna. Innan Styrelsen gick av hann vi &ven med middagar med Telge
Teknologsektionen, Konglig Kemisektionen, ytterligare en middag med Konglig
Elektrosektionen samt en ny tradition i form av en Styrelsemiddag for tidigare
styrelsemedlemmar. Styrelsealumnmiddagen var viéldigt uppskattad och det bjods pa flertalet
historier om tidigare styrelsedventyr.

Det sista vi gjorde som Styrelse innan vi officiellt klev av var varbalshelgen. Vérbalshelgen
startade med att hélla i PreVarbal for véra langvéga géaster tillsammans med styrelsen for
Konglig Elektrosektionen. Innan den storslagna vérbalen dracks det bubbel och delades ut
medaljer till Styrelsens medlemmar for det gangna aret. Under middagen tackades Styrelsen
av av Ordforande och for sista gangen stod vi samlade som ett styre.

Styrelsen 21/22



Naringslivsgruppen - NLG

Verksambhetsaret borjade redan i maj 2021 med rekrytering av nya medlemmar. Under maj
marknadsforde vi dven iZafe och Siemens som annonserade ut jobb. Efter detta var det fullt
fokus pa planering for mottagningen dér néringslivsgruppen ordnade ett event tillsammans
med Siemens Healthineers.

Niér den nya terminen startat hade vi ytterligare en rekrytering med fokus pé att fa in
medlemmar fran de klasserna dér vi d&nnu inte hade nagra representanter. Pa grund av
Covid-restriktioner och digitala foreldsningar hade NLG sina intervjuer samt forsta mdten
digitalt. Det var lite svart att fa folk att vAga prata i borjan och det hade nog varit fordelaktigt
att ha motena pa plats men vi gjorde det som kéndes sédkrast i och med de rddande
omstdndigheterna.

Det var viéldigt svagt intresse hos foretagen under hosten pa grund av Covid men vi lyckades
fa till en frukost och en casekvill hos Lumell. Under hdsten jobbade hela gruppen hart med
Medtech Evening och det visade sig var vildigt svért att hitta foretag dven har. Vi var
optimistiska in 1 det sista och planerade for en fysisk méissa men i mitten pa december var den
tredje vagen ett faktum och vi var snabbt tvungna att stélla om till en digital méssa. Tyvérr
hoppade en del foretag av pd grund av detta men missan blev av och vi var ndjda! Foretagen
som deltog var ocksd ndjda och manga studenter sokte de jobben som fanns uppe. Missan
holls pa engelska for att s& minga som mdojligt skulle kunna delta.

Under varterminen slippte restriktionerna (runt februari/mars) och manga av de foretag som
tidigare sagt nej till samarbeten kontaktade oss. Det var superkul och vi planerade in sa
manga event som vi kunde. I april hade vi tva case-kvillar, en tillsammans med Sirona och en
tillsammans med PlantVision. De var mycket uppskattade och foretagen var intresserade av
fler samarbeten 1 framtiden. Maj borjade med en alumnipub dir vi bjod in fem
medtech-alumner till 12.an {or att tala om sina erfarenheter och mingla med studenterna.
Efter det hade vi ett studiebesok pé KI tillsammans med Siemens Healthineers dir
studenterna fick besoka ett CT- och ett MR-labb. Studiebesoket avslutades med fika och
mingel 1 vara lokaler i flemingsberg. Studiebesoket var mycket uppskattat av studenterna och
dven de som deltog fran Siemens var ndjda! Siemens Healthineers kom tillbaka veckan efter
for att halla 1 en lunchforeldsning, dven den dgde rum i flemingsberg.

Ordforande i Niringslivsgruppen - Rosetta Maglio



Gruppen for jamlikhet, mangfald och likabehandling - JML
Verksambhetsaret rivstartade med tva stycken géstforelésningar. Den ena med Mariana
Dalarsson som beréttade om hennes erfarenheter och upplevelser som kvinnlig studerande pa
elektro samt som doktorand och nu forskare. Sedan ingick vi i ett stort JML-samarbete, med
Samhillsbyggnad i spetsen, dér vi hade en lunchforeldsning med Fanna Ndow Norrby fran
Raseriet. Hon pratade om vardagsrasism, hur det kan ta i uttryck bade i studentlivet sdsom 1
arbetslivet och vad man kan gora om det uppstar.

JML-gruppen var aktiv och synlig under hela mottagningen dér workshops holls for bade
faddrar och for de nyantagna och JML representerade dven under Bogesund. Ett bra och
forebyggande arbete fran alla parter som var med under mottagningen gav resultat, bade i en
tryggare mottagning men dven i form av att nd ut till de nyantagna om vért arbete. Detta
syntes tydligt under rekryteringsprocessen i november dér flera nyantagna gick med i
JML-gruppen, kul! Aven internationella studenter gick med, kul! Under
rekryteringsprocessen holls dven en JML-pub dér vi informerade om vart arbete.

Under éarets gang har projekts skapats och slutforts. Ett stort projekt, kallat The Unified Field
Project, startades i syfte att ge en rost at HBTQ+ personer pd KTH sé att deras erfarenheter
och berittelser blir sedda och horda, dér forsta steget dr att posta deras story anonymt pd den
nyskapade instagramkontot unified.field.project. Projektets workshop har flyttats fram och
ska forhoppningsvis hallas under hosten 2022. Sedan har 4ven JML-gruppen skapat flera
samarbeten inom sektionerna och héllit i flera event tillsammans med andra ndmnde.
Exempelvis holls en filmkvill tillsammans med Elektros Qulturattachéer och
JML-arrangerade en platonisk speed-dating under den internationella puben 1 syfte att
integrera nationella och internationella studenter. Utdver dessa projekt visade den arliga
JML-enkiten att den sociala miljon pa sektionerna behdver fortséttas att arbetas med dér
synliga grupperingar och alkoholhets dr fortsatta problem.

JML har under érets gang deltagit i THS JML-rdd och THS skyddsombudsmoten samt haft
kontinuerlig kontakt med CBH. Event och interna moten har kunnat hallas plats vilket har
varit efterldngtat. Lite fordndringar 1 JML-arbetet har d4ven gjorts. Istéillet for att
skyddsombudsrollen ska ligga p4 JML-ansvarig i styrelsen har denna blivit en egen post som
kommer att tillsdttas i November och sitter kalenderar. Skyddsombudsrollen kommer
fortsitta vara en del av JML-gruppen. Mirken i1 form av JML-loggan har dven inforskaffats
som alla i JML-gruppen kommer att fi. Aret avslutades likt hur det bérjade, med en
gastforeldsning med Jenny Andersson fran Sveriges Kvinnolobby. Hon pratade om
l16neskillnader och om kampanjen Lon hela dagen, vilket &r en kampan;j for att belysa om
l6neskillnaderna i Sverige dir kvinnor arbetar gratis efter kl 16.13.

Det har varit ett mycket larorikt verksamhetsér dér jag tar med mig ménga nya erfarenheter
och lamnar nu 6ver stafettpinnen till min eftertrddare som kommer gora ett fantastiskt jobb!

Ordforande for JML-gruppen - You Gustafsson



ProgramRadet - PR

ProgramR&det har haft ett hindelserikt verksamhetsér. Aret borjade med en mottagning som
paverkades mycket av coronarestriktioner. Under hela mottagningen behdvde alla PR:s event
vara med sittande gister vid bord med max 8 personer. For att alla nyantagna trots detta
skulle kunna ga pa pub samtidigt valde vi att halla i tva storre pubar under forsta veckan dar
vi hade utokat omrdde med uteservering utover platserna i Tolvan. Konceptet blev lyckat och
anvéandes dven pa eftersldppet for nollegasquen. Pa grund av restriktionerna senarelades
nollepubrundan och otroligt passande hamnade datumet pa samma dag som restriktionerna
slapptes! Med hjdlp av FoF, faddrar och gamla medlemmar i PR blev kvillen vildigt lyckad.
Under varen var PR dven med i valborgspubrundan dér temat var storstdder.

I september kunde PR halla i torsdagspub for forsta gdngen pé ett och ett halvt ar. Intresset
var stort och har fortsatt vara det under aret med ménga géster och sena kvillar. Majoriteten
av pubarna har haft olika teman eller varit i samarbete med andra nimnder. Nagra exempel pa
samarbeten fran verksamhetsaret 4r JML-pub, internationell pub, fadderpub och valpub.
Tillsammans med elektros Qulturattachéer aterupptogs dven ett event som varit tradition
tidigare, ndmligen “Rock i Tolvan”. Nagra av temapubarna var karaoke, Harry Potter,
TV-spel och kaffe. Efter tentaperiod 1 och 3 anordnande PR &ven tentapubar med tema Great
Gatsby och “tvartom”. Pa grund av nya restriktioner kring tentapub 2 blev denna instilld.

Utover pubar har PR dven arrangerat andra evenmang. Lordagen den 11:e december var det
dags for LussePRe. Efter tre dagars matlagning fick gisterna njuta av ett vélfyllt julbord,
julklappsutdelning och trevlig julstimning.

Under véren kunde vi dntligen bjuda in till varbal igen. Efter manader av planering gick
vérbalen av stapeln den 14e maj pd K-Mérkt Garnisonen med 230 géster. I planeringsstadiet
valde vi att flytta fram varbalen nagot jimfort med tidigare ar for att 6ka chanserna for en bal
utan restriktioner. Géstlistan bestod av sektionsmedlemmar fran medicinsk teknik och
elektro, hedersgister och externa géster fran Uppsala, Lund, Goteborg, Finland samt andra
sektioner pd KTH. Kvéllen bestod av mingel, middag, vals och efterfest till k1.03. PR &r
valdigt nojda dver kvillen!

For att bibehalla en god stimning i PR har det under aret anordnats interna evenemang och
utvecklingssamtal med alla medlemmar. Vi klubbmistare har d&ven pdborjat ett arbete med att

infora ansvarsomraden for 6vriga medlemmar.

Det som éterstar for mig som qlubbmaéstare nu é&r att halla i tentapub 4 innan jag ldmnar 6ver
till min eftertradare.

Qlubbmdistare - Emelia Holst



Fordonsansvarig - MULLE MECK

Forutom 16pande underhall av bilen sdsom déckbyte, service och tvittning har Mulle meck,
tillsammans med Carakarlarna och respektive styre, tagit fram ett nytt PM. Under aret har
uppenbara brister med det gamla PMet uppdagats, vilket forhoppningsvis nu &r atgérdat. I
ovrigt inte mycket att rapportera om forutom att bilen klarade besiktningen utan négra tvaor!

MULLE MECK - Marcus Larsson

Mottagningen - FoF

FoFs verksamhetsar priglades av coronarestriktioner som paverkade bdde
planeringsménaderna och mottagningsaktiviteterna under augusti. Fadderpuben och
fadderintervjuer holls pa distans, vilket hade sina for- och nackdelar (mest nackdelar i
fadderpubens fall, som holls pa Discord). Vi dr dock stolta dver att mottagningen hade ett
banger tema och att vi lyckades sétta ihop ett starkt fadderi. Det var ett stort intresse bland
davarande ettan att soka fadder under 2021, vilket var otroligt kul att se.

Ett antal fordndringar i mottagningsuppldgget gjordes jamfort med tidigare dr. Manga event
flyttades frdn Tolvan till storre utrymmen for att hilla avstdnd mellan vara nyantagna.
Allsang i Tolvan ersattes av Allsing i Bogesund. Aven 16darkvillen och riknestugan
flyttades och holls 1 Q-huset istillet. Studiendmnden holl en crash course i medicin innan
kursstart, vilket var ett helt nytt event som gav mer synlighet till ndmnden. Det
traditionsenliga eventet med Kemisektionen blev i &r en podngjakt pd Campus,
erEMiTKTriftan. Kort innan mottagningen borjade gjorde FoF och Kemis
mottagningsansvariga det gemensamma beslutet att inte blanda vara nyantagna av
siakerhetsskil, sa eventet fick heta erEMiTraftan istéllet.

Nollepubrundan kunde inte hallas under mottagningen pé grund av restriktionerna, men
kunde mirakuldst nog héllas efter mottagningens officiella slut. Som vanligt lanade FoF och
fadderiet ut sin arbetskraft till PR under pubrundan.

FoF bevakade kontinuerligt restriktionerna som huvudsakligen paverkade hur sittningarna
och pubarna skulle genomf6ras. Pa grund av det ddvarande smittspridningsldget behovde FoF
alltid vara forberedda pa att stélla in mottagningen 1 ett virsta scenario. Vi valde att sprida
nollegrupperna och ha utomhusevent i storsta mdjliga utstrackning, vilket var otur dd vidret
absolut inte var pé vér sida. Lyckligtvis fick vi positiv feedback och vérdefull respons av ettor
och faddrar i utvédrderingsenkéten efter mottagningen. De somnldsa nétterna var virt det nér
man fick hora hur positivt folk upplevde mottagningen. Vi tar med oss flera ldrdomar fran
verksamhetséret och har haft en 6verlamning med véra eftertradare s att de kan gora ett annu
bittre jobb for mottagningen 2022!

FoF - Daniel Karlstrom & Yrsa Ros Thorisdottir



Studienamnden - MSN

Studiendmnden har anordnat informationspass infor AKP-val for drskurser 1-3 for att
underldtta studenternas val av kurser och masterprogram. Vidare har Studiendmnden bjudit in
till mote med SVL for att diskutera den nya utbildningsplanen och gett tips att fora vidare till
studenter. En lista med kursbeskrivningar och rekommendationer har dven givits till SVL
vars syfte dr att stotta SVL:s arbete kring studenter med individuell studieplan.
Studiendmnden anordnade under vérterminen dven en traff for alla grundutbildningslarare dar
det bjods pa catering och tackades for deras arbete for programmet. Arets lirare 2021 gavs
dven ett extra tack 1 form av en gavokorg.

Studiendmnden har vidareutvecklat masterrddet och rekryterat fler representanter fran olika
masterprogram och spar dir samtliga l4sta kurser utvéirderats. ProgramAnsvarig Student
(PAS) har dven kallat till och deltagit i flera moten for att atgérda komplikationer hos
specifika kurser. Slutligen har dven Studiendmnden péborjat etableringen av ett nytt
masterprogram inom medicinsk maskininlarning.

Studiendmnden har arrangerat pluggfikan under hostterminens tentamensperioder 1 Tolvan
for att motivera studenter att dyka upp och plugga infor deras tentamina. Studiendmnden har
ocksa rekryterat nya ettor in i grundutbildningsradet samt masterstudenter in i masterradet.

Studiendmnden har kontinuerligt under ret kallat till méte med diverse ansvariga sdsom PA,
SVL och lararkaren for att framfora asikter, 14gga gemensamma planer samt stotta dessa i sitt
arbete fOr att studenter skall f& en sd kvalitativ utbildning samt s goda forutséttningar till
hjalp som mojligt. Alla grundutbildningslirare bjods dessutom in till en traff 1 syfte att vidare
forbattra deras kursers kvalité samt anknytning till programmet. Slutligen har rutinméssiga
moten mellan representanter och kursansvarige héllits vid kursavslut for att lyfta fram
synpunkter om arets kursomgang. 1.2 Studiendmnden har idag flera representanter fran
samtliga drskurser inklusive masteraren, det finns dven flertalet representanter for
masterprogrammen Medicinsk Teknik och Teknisk Fysik. Representanternas uppgift ar att
framfora synpunkter fran sin arskurs/masterspar till studiendmnden samt kursansvariga. En
utvardering av lasaret utifran en enkdt gors dven arligen dér studenter har mojlighet att
uttrycka néje/missndje samt foresla langsiktiga forbattringar.

Studiendmndsordférande - Fredrik Carlberg

Idrottsndmnden - MIN

Jag gick péd som idrottsndamndsordforande 1:a maj 2021 eftersom posten tidigare varit
vakantsatt och satt darfor bara ett halvar ungefar (till sista december samma ar). Nér jag klev
pa posten var det fortfarande ett kimpigt lage med COVID19 och darfor holls det inga
aktiviteter forr an under mottagningen. Under mottagningen holl idrottsndmnden,
tillsammans med Konglig Elektrosektionens idrottsndmnd, ett idrotts evenemang for arets
nyantagna. Under eventet spelade vi Capture the flag, Kubb och sedan fick de en rundvisning
av KTH-Hallen. Vi anordnade dven tva fotbollsmatcher tillsammans med ELIN, Faddrar mot



nyantagna och Ettan mot dldre vilket var véldigt populirt, speciellt den tidigare matchen dér
ett stort antal nyantagna kom och deltog och hejade. Jag deltog dven pad THS sportrdd och
gjorde en ansokan, tillsammans med min eftertrddare, om friskvardsbidraget. Design av nya
matchstdll paborjades dven kort innan jag klev av vilket min eftertrddare sedan avslutade.

Idrottsnimndsordforande - Yrsa Ros Thorisdottir

Kallargillet - KG

Trots att corona och medf6ljande restriktioner drdjde sig kvar forsta halvaret av mitt
verksamhetsar har vi ndst intill kunnat skota var verksamhet som normalt. Vi borjade aret
med en ovveforsiljning infér mottagningen, som fick vara utomhus ett antal dagar for att
gora de mojligt att halla avstand. Det var soligt och vi trots brister i vara lager blev
forsdljnngen lyckad. Dessutom fick KM testa pa brandsldckaren nir en soptunna pé borgis
tog 1 eld.

Under sommaren 2021 rensades gamla elektroarkiv med framgéng blev klara innan
mottagning sattes igang. Efter mottagningen anlitades nissar vilka kort dérefter sattes i arbete.
Vi har kunnat hélla bdde allminna och interna fixarkvéllar under hela aret utan storre besvir
och dven interna event har kunnat 4ga rum.

Till vintern lyckades vi ater fa en gemensam bastukvéll med Kemis motsvarighet till KG och
vi hoppas bada pa mer samarbeten.

Till P3 inférde KG &dven en fixarkvill pa engelska for att gora det mer atkomligt for
internationella studenter. Denna gang var det tyvérr inte en fullskalig succé men
forhoppningsvis med mer marknadsforing kan nésta bli! Varen och coronas nederlag bjod
ocksa pé att vi i KG éntligen kunnat aterinfora véarstddningen igen. Vi kunde gora en mer
ordentlig genomgéng och stidda pé pa djupet. Dagen avslutades med en episk
brannbollsmatch mot vara vianner och rivaler PR. Segern var ljuv.

Till sist kan jag stolt sdga att 12an dr menssidkrad och kommer sa forbli, &ven om det kan
behovas lite upprustning och mer permanenta 16sningar. Paborjad planering av en
medtekskylt, att sdtta framfor 12an, har gjorts och planering av merch for sektionerna. 4
stycken nya mirken har vilsignat vara sektioner vilket vara grafiskt ansvariga designat fram.
Allt jag lart mig och mer har givits dver till min eftertrddare for att vidare kunna utveckla KG
och friascha upp 12an.

Kdllarmdstare - Ella Villfor



Valberedningen

Under verksamhetsaret har valberedningen arbetat utefter samma struktur som tidigare éar.
Infor varje sektionsmote har valberedningen marknadsfort de poster som gar att soka,
uppdaterat valbroschyrerna, hallit intervjuer med kandidaterna, skrivit ihop en kandidatlista
och presenterat den pa sektionsmatet. Infor SM#2 la vi fokus pé att marknadsfora posten
Appendix till ettan. Detta gjordes genom att dela ut extra fina valbroschyrer 1 klassrum samt
skriva ihop en text som alla flaggisar skickade ut till sina nyantagna. Detta resulterade i fyra
kandidater till posten. Infér val-SM anordnades en val-pub dér det serverades bubbel och 1
bakgrunden spelades ett bildspel upp pa projektorn med bilder och texter frin tidigare
innehavare av de poster som skulle ga att soka. Ndgot som togs fram 1 slutet av foregdende
verksamhetsdr var att fa in mer JML-ténk i1 valberedningen genom att inkludera fragan om
kandidaters pronomen i bdrjan pa intervjun och detta dr ndgot vi detta verksamhetsar gjort
under alla intervjuer med kandidater.

Ordforande for Valberedningen - Ellinor Junds

Webmaster

Jag hade som ambition for dret att gora en storre uppdatering av hemsidan. For detta sa
genomfordes en undersdkning av hur olika anvdndare anvinde hemsidan samt hur de skulle
vilja anvinda den. Med lagt deltagande i undersokningen sé var det svéart att dra nagra
slutsatser frdn den, och jag fick istdllet klura pa egen hand. Eventuellt s kom jag fram till
vilka funktioner som skulle behallas och vilka som kunde tas bort, samt ett antal
forbattringsmajligheter. Nar denna lista var tillrdckligt stor att agera pa borjade dock
verksamhetsaret lida mot sitt slut och dirmed dven tiden for att genomfora dndringarna.
Lardomarna har 6verldmnats till min eftertrddare som forhoppningsvis kan fa anvandning for
dem i sitt arbete.

Webmaster - Alexander Stevens

Kérfullmiktige - KF

Jag valdes in 1 KF pé ett fyllnadsval eftersom sektionen da saknade representant 1 KF vilket
inte var optimalt d& frigan om sektionslokalflytten precis hade kommit upp. Den fragan lades
sedan pa is efter att studenterna protesterat hart mot sektionlokalflytten. Mitt &r som KF har
varit vildigt givande och har bestdtt av ménga mycket givande diskussioner med
representanter fran andra sektioner. Under KF har det diskuterats ett antal motioner varav
vissa sedan klubbats igenom. De motioner som direkt ror sektionen dr exempelvis motion om
att representant till KF ska viljas av sektionen pé ett sektionsméte och inte via THS samt en
motion som uppmanar THS-styrelse att ta upp arbetet om anonym tentardttning igen efter
pandemin.

Karfullmdktige - Yrsa Ros Thorisdottir



Rudan - MAL

Fa saker har hint i Rudan konkret men nér jag gick pa sa var det mycket att forsoka fi igdng
ett samarbete med IsF och RKHSK. Ménga dialoger om hur Rudan kan vara mer
inkluderande och inbjudande for samtliga. En av sakerna som vi hoppades pa var att kunna
frosta glasen i Rudan. Men ingen sektion kom &verens om design eller hur det skulle
genomforas s jag har fort vidare idén till min eftertradare som far vilja att driva eller félla
frdgan. Min eftertrddare har fétt drva kontakten jag startade upp och jag hoppas den kan
behéllas.

MAL - Ehlias Gonzalez Johansson



