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1 Syfte

Syftet med denna policy &r att reglera och fortydliga Valberedningens arbete un-
der valprocessen. Sektionen dr demokratiskt grundad och dérfor laggs ett stort
ansvar pa Valberedningen och dess medlemmar att vara objektiva, opartiska och
utan jav i storsta mojliga man i sitt arbete.

Detta dokument agerar som komplement till sektionens &vriga styrdokument
géillande Valberedningens verksambhet.
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2 Valberedningens arbete

2.1 Innan intervju

Valberedningen ska senast tre veckor innan ett sektionsméote utlysa val for be-
rorda fértroendevalda poster.

Kandidaturer och nomineringar till berérda poster ska skickas skriftligen till
Valberedningen senast tva veckor innan sektionsmétet fér att bli behandlad
av Valberedningen (s.k sokstopp).

Vid kandidatur tar Valberedningen kontakt med kandidaten och kallar den-
na till intervju.

Vid nominering tar Valberedningen kontakt med den nominerade for att ho-
ra om denna godtar nominering, vid ja behandlas denna som kandidat.

2.2 Under intervju

Alla kandidater har ratt att bli behandlade av Valberedningen och det dr Valbe-
redningens ansvar att erbjuda alternativ fér kandidater som inte har mdojlighet
att nérvara en fysisk intervju. Om en kandidat trots detta inte har mojlighet att
bli behandlad eller avbgjer mojligheten ska detta dokumenteras i kandidatlistan
(mer om kandidatlistan i 2.3).

Under intervjun stiiller Valberedningens representant/-er fragor relevanta till
berord post, fragorna ska vara standardiserade och samma for alla kandidater
till samma post. Valberedningen ska &dven informera kandidaten om valproces-
sen framover och hur kandidaten kan forebereda sig.

Fragor och kandidatens svar till dessa ska dokumenteras och goras tillginglig
for resterande medlemmar i Valberedningen infor utlatande.

2.3 Efter intervju

Efter behandling av samtliga kandidater ska Valberedningen ta beslut om lamp-
lighet for varje enskild kandidat, alltsa huruvida Valberedningen anser att kan-
didaten &r lamplig for posten eller ej.

Ett skriftlig utlatande for varje kandidat ska sta som motivation till funnen
lamplighet. Dessa utlatanden ska sedan sammanstiillas i ett dokument (s.k kan-
didatlista) och vara styrelsen tillhanda senast en vecka innan sektionsmétet.

2.4 Under sektionsmote

Under sektionsmétets valpunkt/-er presenterar Valberedningen eventuella kan-
didater for vidare behandling av motet enligt géllande styrdokument.
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2.5 Sekretess

Alla kandidater har ratt till att fa sin personliga information skyddad under
pagaende valprocess, det dr dérfor Valberedningens ansvar att behandla poten-
tiellt kénslig information varsamt.

Valberedningen ska inte ldmna ut identifierande information (ex. namn, alder,
kon eller annat som kan anvindas f6ér att identifiera personen) om en kandidat
innan moteshandlingarna offentliggjorts. Valberedningen far déremot upplysa
om huruvida en post har fatt kandidater och i sa fall hur manga.

Nér information ldmnas ut ska endast information relevant till valet delges.

Om sekretess brutits av nagon anledning ska berérd kandidat omedelbart in-
formeras om detta.

2.6 Javighet

Om jéavighet uppstar ska den berdérda medlemmen i Valberedningen stélla sig
utanfor hela beredandet av berérd post.

Javighet ska utan tvivel anses uppsta om:
e Nagon ur medlemmens familj sdker posten
e Medlemmens partner soker posten
e Medlemmen sjélv soker posten

1 6vrigt aligger det Valberedningen och dess medlemmar att agera pa ett sadant
sitt att forhindra att jiv uppstar av nagon ej ovan listad anledning.
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