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1 Sektionsstyrelsen, CNS

Verksamhetsaret 2015/2016 borjade med en 6verlamningshelg tillsammans
med avgaende och pagaende PNS och CNS dér visioner och mal, verksam-
hetsplan samt budget diskuterades. Resultatet av denna helg var dokument
som alla fortroendevalda funktionérer varit med att ta fram, som sedan SM
kunde besluta om. Vi ansag att detta var en bra idé da alla delar av sek-
tionen fick vara med fran borjan och paverka verksamhetsplan och budget.
Helgen var dessutom ett bra tillfille for teambuilding med bade gamla och
nya funktiondrer da vi dven lagade mat tillsammans och lekte lekar.

Under sommaren tog styrelsen ett valfértjant sommarlov for att kunna
ladda upp infér hosten och arets utmaningar. Vi forsokte fa ihop ett par
teambuildingaktiviteter under sommaren, men det var svart att hitta tider
da alla i styrelsen var i stan samtidigt.

Efter sommaren var det dags for mottagningen dér styrelsen represen-
terades pa flera séitt; Pa Bogesund och KAMEL hade styrelsen tillsammans
med elektrostyrelsen (och kemistyrelsen under KAMEL) en station for de
nyantagna. Styrelsen anordnade &ven en informationskvéll i Tolvan som ty-
vérr inte lockade sd manga nyantagna pa grund av schema- och kommu-
nikationsmiss. Utdver detta minglade delar av styrelsen med de nyantagna
under manga olika evenemang under mottagningen och fanns representerade
i savél fadderiet som ProgramRadet.

Efter en fantastisk nOllegasque déar hela styrelsen var med och repre-
senterade, deltog delar av styrelsen dven pa Kungliga Maskinsektionens
n0llegasque savil som Konglig Kemisektionens n0llegasque. Vi var inbjudna
till E-sektionen i Lund (dér bade elektroteknikprogrammet och medicin-
teknikprogrammet dr representerade), for att ga pa deras nOllegasque, men
tyvéarr akte ingen fran styrelsen dit.

Efter mottagningen tog aret vid ordentligt och styrelsen representerade
sektionen pa manga olika méten tillsammans med THS och KTH. Bland
annat s& har vi haft representanter pa ordféranderadet, ekonomiradet och
kommunikationsradet tillsammans med andra sektioner pa THS. Ordférande
och vice ordférande har dven varit med pa méten med Strategiska radet och
Ledningsgruppen pa STH. Ordférande Nina Jansson Bertheussen har uto-
ver dessa moten dven fatt vara med och utse nésta Vice Skolchef pa STH,
samt varit pa lokalméten med KTH angadende larmen som sattes in i alla
sektionslokaler under sommaren. Under aret har styrelsen arbetat en hel del
med flytten till nya huset i Flemingsberg. Vi har haft moten tillsammans
med IsH, sedermera IsF, samt Réda korsets hogskola. Flytten kommer ta vid
under sommaren 2016. I samband med flytten till nya huset sa beslutade SM
efter att styrelsen haft méten tillsammans med Karordférande Pontus Gard
och representanter fran IsH och IsF att de studenterna som liaser hogskole-
ingenjorsprogrammet pa var utbildning inte ldngre kommer ingd under var
sektion utan istdllet kommer tillhora IsF. I slutet av verksamhetsaret skapa-
des det pa STH en projektgrupp for att planera invigningen av nya huset,
Technology and Health, diar ledamot Elin Nygren Wahlin representerade



styrelsen och studenternas intresse i denna fraga.

Styrelsen har bjudit STH’s kansli pa frukost under tre tillfillen under
aret (ute i Flemingsberg), samt en middag i februari (i Tolvan). Detta &r
nagot som startades for att fa battre kommunikation mellan oss studenter
och kansliet. Vi i styrelsen tycker att det dr ett vildigt bra sétt att pa ett
enkelt siatt ha kontakt med STH’s kansli, forhoppningsvis kommer det vara
lattare att fa representanter fran STH pa plats nér hela skolan kommer vara
pa samma stélle, ute i Flemingsberg.

I arsskiftet 2015/2016 akte ledamot Mattias Fendukly pa utbytesstudier
till Belgien och kunde darfor inte nirvara pa moten och aktiviteter under
varterminen. Styrelsen tog dnda beslutet att Mattias inte behdvde entlediga
sig, eftersom det skulle vara ldttare for styrelsen att fortsédtta arbeta med
en person kort istéllet for att ta in en ny person som beh6vde introduceras.
Mattias gjorde sa mycket han kunde pa distans, och appendix Jonas Stylbéck
fick ta lite mer ansvar &n hans post kréver.

Pa varen representerade hela styrelsen (férutom Mattias) pa den stor-
slagna Varbalen! Infor detta hade styrelsen tagit beslutet att pa Varbalen
lamna over arets hedersutmérkelse till froken Anna Larsson (CMEDT-10)
for lang och trogen tjénst.

Under aret har Sangbokskomittén (SBK) slutfort det médosamma arbe-
tet med att ta fram en ny sangbok. Detta &r ett samarbete mellan Kong-
lig Elektrosektionen och Sektionen fér Medicinsk Teknik och kommer vara
historiens forsta gemensamma sangbok for dessa tva sektioner! Sangboksre-
leasen kommer ske i samband med tentapub 4.

Styrelsen har dtit middag med elektrostyret tva ganger under aret och
har anordnat en FunQ-gasque med tema ”Artionden” ute i Fastaniset. Ty-
vérr lyckades vi i ar inte fa ihop nagon middag med Kemistyrelsen, till allas
fortret!

Overlag ir styrelsen 2015/2016 néjda med &ret som har varit.

1.1 Styrelsen 2015/2016

Ordférande Nina Jansson Bertheussen CMEDT-11
Vice Ordforande Evelina Adolfsson CMEDT-12
Kassor Lina Welander CMEDT-12
Sekreterare Fatemeh Amiri CMEDT-14
Kommunikationsansvarig Fabian Lundberg CMEDT-13
Ledamot med JML-ansvar Elin Nygren Wahlin CMEDT-11
Ledamot Mattias Fendukly CMEDT-12
Appendix Jonas Stylbéck CMEDT-15

/Nina Jansson Bertheussen, Ordférande
Sektionen for Medicinsk Teknik



2 Naringslivsgruppen, NLG

Under verksamhetsaret 15/16 har arbetet med gruppdynamik fran forega-
ende ar fortsatt. Det har dven legat fokus pa att skapa en béttre struktur
vad géller fortlopande moéten, som dessutom ligger tétare &n tidigare. Detta
for att hela gruppen ska ha béttre uppfattningen om vad som komma skall.
Till detta har dven storre fokus lagt pa att féra motesprotokoll.

Gruppstrukturen har sett ut som tidigare ar med foretagsansvariga med-
lemmar, MedTechEvening-ansvarig samt "vandrande” sekreterare vid moten.

Tyvarr har eventen under aret varit lite for lika tidigare ar vilket har
resulterat i en méttad publik, nagot som kan vara véirt att fokusera att
dndra pa under kommande ar genom att hitta nya foretag att samarbeta
med.

Arets storsta event var i vanlig ordning Med TechEvening. Detta var myc-
ket lyckat med flera nya foretag. Drygt 200 studenter nédrvarande och inték-
terna lag pa ca 150 000 SEK.

2.1 Evenemang

De event som har gjorts under 2015/2016 &r:
e 20/8 Mottagningsevent for Civ.1 med Philips Healthcare
e 26/8 Mottagningsevent for Civ.1 med GE Healthcare
e 28/8 Mottagningsbestk av Studybuddy
e 3-5/11 MedTechBranching
e 3/12 Gloggmingel med Philips Healthcare
e 17/12 Innebandy mot GE Healthcare
e 22/2 Mandagspub med Frogleap
e 3/3 Case-16sning med GE Healthcare
e 6/4 MedTechEvening
e 3/5 Studiebesok GE Healthcare
e 23/5 Studiebesok Philips Healthcare

Mottagningsevent GE och Philips

Dessa event fungerade som vanligt bra. Philips korde pa tidigare uppliagg
med en 6verblick av vad foretaget jobbar med inom hélsa och sjukvard. De
hade #ven med sig ett antal interns/alumner fran MiT som berdttad om hur
det &r att jobba pa foretaget samt hur utbildningen har hjéilpt dem na dit.

GE valde i ar att kora ett eftermiddagsmingel i sina lokaler i Danderyd.
Det sattes upp en tipspromenad, kubbspel m.m. Det hela hade en lite mer



avslappnad kénsla och var uppskattat av bade faddrar som nyantagna.

MedTechBranching

Detta event som i grunden &r ténkt att 6ver en eller tva veckor erbjuda
ett flertal presentationer fran olika foretag led i ar av foretagsbrist. Detta
resulterade i en mindre publik &n man hoppats pa. Om detta event ska leva

vidare under kommande ar behovs béttre planering av foretag i ett tidigare
skede.

Gloggmingel med Philips Healthcare

Detta event blev som vanligt vildigt lyckat och trevligt! Ger under av-
slappnade forhallanden personal fran foretaget och studenter mojlighet att
mingla och prata.

Mandagspub med FrogLeap

Samarbete mellan NLG och PR samt inkubatorforetaget FrogLeap. Det
holls en kortare presentation av foretagets verksamhet och ett av dess nuva-
rande startups. Tyvérr ganska liten publik men dnda ett roligt och intressant
inslag pa en mandagspub!

Case-16sning med GE Healthcare

Roligt och lyckat case som vanligt. Diskuterade problem kring vardflo-
den vid bildgivandediagnostik pa sjukhus. Hade utover civ. ingenjorer dven
hogskoleingenjorer pa plats samt ett antal utbytesstudenter!

MedTechEvening

MTE fortsétter vixa! Troligtvis en av de mest lyckade upplagorna hit-
tills. Behover fortfarande jobba med att na ut till fler féretag for att fa en
storre bredd pa eventet. Kan dven behova diskutera/strukturera om upp-
ldgget med presentationer infér kommande ar.

Studiebesbk GE och Philips

Tva lyckade event som hos bada foretagen fokuserade pa att visa upp de
delar av foretagen som inte jobbar med bildgivandeteknik.

Philips passade dven pa att berdtta om en ny masterskurs som drivs
tillsammans med KTH. Kursen d&mnar att undersoka framtidens sjukvard
och den innovationsverksamhet som finns i &mnet.

2.2 NLG medlemmar

Under varen 16 valde NLG att rekrytera fyra nya medlemmar for att ersétta
avhoppande. Dessa fyra verkar passa mycket bra in i gruppen och kommer
att under nésta verksamhetsar fa ata sig allt mer ansvar.



2.3 Sammanfattning

Allt som allt har aret 15/16 varit lyckat. Det har genomforts ett passande
antal event, dessa kunde dock ha haft en béttre spridning vad géller foretag,
nagot att jobba pa under kommande ar!

/Niels Agerskov, Ordférande Néiringslivsgruppen 2015/2016



3 Studiendmnden, MSN

De mal som sattes for verksamhetsaret var att:
1. Forbéttra kursutvérderingarna
2. Arbeta mer strategiskt med kurs och programutveckling.
3. Forbéttra kommunikation internt och externt.

Mal 1 uppnaddes genom att forsoka oka deltagandet pa kursutvérde-
ringarna genom att visa vilken skillnad de gor. Olika typer av halvtidsut-
virdering testades dven genom medium som facebook och gruppméten efter
foreldsningar.

Mal 2 uppnaddes genom att kursansvariga kontaktades perioden fore for
att aterkoppla fran tidigare utvérderingar. Posten PAS skapades och Sander
Riedberg valdes for att utveckla vart program. LEQ-utbildning med tre av
studiendmndens representanter genomfordes for att leda LEQ-stugor dér
studenter diskuterar resultatet fran LEQ-utvéarderingarna.

For att uppna mal 3 deltog studiendmnden i mottagningen 2015 samt
skapade intern dokumenthantering pa facebook och dropbox. Roliga méten
med fika samt bowling 6kade teamkénslan.

I 6vrigt nominerades Mats Ericsson till arets liarare.

/Rebecka Nilsson Hall, Studiendmndsordforande 2015/2016



4 Idrottsnimnden, MIN

Det var ett valdigt bra ar for Idrottsndmnden, vi har 6kat i diversiteten 6ver
vilka klasser som &r med och tranar och det &r en véldigt bra blandning mel-
lan kénen. Manga borjade med att klaga lite pa att Idrottsndmnden endast
har spelat innebandy samt fotboll déar vi har forsvarat med att inga andra
ville vara med att tréna. Nu blandar vi manga sporter och forsoker dven ha
med traningar som Ar fokuserade pa kondition samt styrka.

En start av att skaffa matchtrojor har gjorts dér det enda som &r kvar
ar att sitta tryck pa dessa och dntligen har idrottsndmnden matchtrojor!

Paintball har korts som vanligt och det &r ett event som fortfarande ver-
kar dra med medlemmarna)

Diskussioner har skett om Tough Viking vilket troligtvis kommer att ske
ett event senare.

Vi blev accepterade friskvardsbidraget som tyvérr holls med att anvin-
das tills vi visste vem som blev nya Idrottsndmndsordféranden och vad denne
hade for planer, detta anvindes dock i slutet av mandatperioden.

Ett valdigt bra ar for Idrottsndmnden som hoppas 6ka och 6ka!

/Simon Andersson, Idrottsndmndsordforande



5 Mottagningen

5.1 Rapport fran mottagningsansvariga 2015
5.2 Rapport fran mottagningsansvariga 2016

Fg™ har under perioden bérjat planera mottagningen tillsammans med elektros
Fpd samt OSK. Det har hittills gatt bra och flytit pa, manga tankar och
mycket nya idéer. Kanslierna har jobbat med oss och mot samma hall.

Vi har gatt pa Mottagningsrad samt gjort utbildningarna FEST och
STAD. Vi har dven deltagit i en KickOff samt varit pa Mottagningsinternat.
Fg har hunnit ha en Fadderpub, dir vi har presenterar forslaget for Mot-
tagningen samt fatt triffa intresserade faddrar. Vi har dven tagit kontrakt
med nya intressanta foretag.

Just nu sker planering infoér intervjuer med faddrar, samt en férsta gas-
que for alla som ska jobba med mottagningen 2016.

/Jennie Andersson och Ulrika Ottosson, FA\ 2016



6 ProgramRadet, PR

Under verksamhetsaret har ProgramRadet (R) bestatt av 8-14 medlem-
mar fran Konglig Elekrosektionen (E) och Sektionen fér Medicinsk Tek-
nik (MiT). Klubbmaéstare fér E har varit Marcus Inacio (2015) samt Lukas
Bjarre (2016), vilkas stéd och uppmuntran lagt grunden for ett lyckat verk-
samhetsar. Sedan ett antal ar tillbaka delar E och MiT sektionslokal och
Klubbmésteri.

6.1 Evenemang

Dessa evenemang har skett under aret:

Veckopubar hélls varannan mandag under verksamhetsaret. Under des-
sa saldes hemlagat mat till formanliga priser. Nédrvaron pa pubarna var va-
rierat. Konceptet &r bra och har utvecklingspotential men méaste bedémas
efter intresse och arbetsférmaga.

Varbalen holls den 16:e april pa Vinterviken i Stockholm. Evenemang-
et lockade ca 130 gister fran bigge sektioner, samt hedersgéster fran bl.a.
Lunds Tekniska Hogskola, Chalmers och andra sektioner pa KTH.

Tentapubar anordnades i oktober, januari, mars och juni manad med
olika teman. Nytt for i ar dr att Tolvan sokt tillfilligt utokat serverings-
tillstand infoér tentapubar, vilket medfor att alla studenter pa KTH haft
mojlighet att gésta oss. Responses pa detta har varit mycket positivt.

nOllepubrundan #gde rum tisdagen den forsta september. Som tidida-
re ar hade ProgramRadet, tillsammans med mottagningen, Campus enda
stora uteservering. Med inhyrd mobil fatanldggning och méjlighet till att
grilla hamburgare utomhus bler det stor succé! Fokus detta ar var att vida-
reutveckla konceptet med uteservering, vilken kompletterades med ett up-
peggande framtridande med Anna Untz.

nOllegasquen avslutade mottagningen den 18:e september och arran-
gerades, aterigen, i Nymbles nya matsal. Mottagningen hade ansvar for,
och planerade, n0llegasquen sjilva. Arrangemanget far anses lyckat bortsett
fran maten under sittningen, vilken holl en ldgre standard. ProgramRadet
tillhandaholl betalningslosningen for arrangemanget samt arrangerade ett
efterkor till klockan 05:00 i Tolvan. Ambitionen med uteservering fungerade
delvis men bor utvecklas om en stor efterfest skall fungera i framtiden.

Lusse®Re holls i ar 16rdagen den 5:e december. Liksom under féregaende
ar visade gésterna att det gar utmérkt att festa till langt in pa smatimmarna
dven efter ett utsokt julbord, som denna gang i stor utstrickning inspirerats
av vegetariska och veganska ratter.



Utover de stadigvarande arrangemangen har ProgramRadet dven genom-
fort enstaka och aterkommande arrangemang enligt nedan.

MedTechEvening gick av stapeln den 6:e april och holls som tidigare
ar i Q-restaurangen. Olsugna utstéllare och studenter mottes sedan upp i
Tolvan for att fortsdtta minglandet.

Rock i Tolvan har tidigare varit ett mycket populért inslag och har
aterigen arrangerats pa sektionen av en grupp engagerade studernter. Lik-
som pa tentapubar och liknande event har man under Rock i Tolvan ansokt
om tillfalligt serveringstillstand for utokad krets. Rockkvillen revs av den
20:e maj.

Silverbrollop géllande dktenskap mellan Konglig Elektrosektionen och
Konglig Kemisektionen firades med pompa och stat den 7:e november med
en sprakande sittning, vilken holls i GIHs lokaler. Bade Draget (Kemis sek-
tionslokal) och Tolvan viilkomnade géster med séllskap till efterfest.

Externa uppdrag har varit en stor del av ProgramRadets arbete under
aret som gatt. Vi har jobbat som vanligt med bada sektionernas sektionsmo-
ten men arbetar dven vid féretagsevent, alumnikvallar och jubileumsfester.
Forutom sektionsrelaterade event har dven foretagsfester, musikevent och
dylikt arrangerats pa forfragan fran studenter pa sektionerna.

ProgramRadet har ocksa intagit en aktiv roll i debatten om pubverk-
samheten pa campus, dels genom klubbméstarnas respektive styrelser men
ocksa genom THS Pubrad, ddr klubbméstare fran samtliga klubbmésterier
fran KTH kan samlas for att diskutera problem, 16sningar och visioner.

ProgramRadet med dess engagerade och hingivna medlemmar har ar-
betat hart for att tjina sektionerna pa bésta sétt. Detta har inneburit att vi
strivat efter att ha minst ett arrangemang i veckan under studieperioderna
for att kunna erbjuda god stdmning och bra priser i baren.

/Michael Néisstrom, Klubbmdstare 15/16
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