
Valbroschyr                Ordförande för JML-gruppen 

Verksamhetsperiod: 1:a Maj 2020 – 30:e April 2021 

Väljs: 25:e Mars 

Vad är Ordförande för JML-gruppen? 

Ordförande för JML-gruppen är en viktig post på sektionen och har tidigare legat på JML-

ansvarig i styret. Ordförande ska tillsammans med StURe på Konglig Elektrosektion och JML-

ansvariga i styrelserna leda JML-gruppen i dess arbete. Ordförande ska se till att frågor kring 
jämlikhet, likabehandling samt mångfald arbetas med, delta i CBHs JMLA grupp samt 

representera sektionen på THS jämställdhetsråd.  

Det här säger tidigare innehavare om posten: 

“Som Ordförande för JML-gruppen så arbetar man med det viktigaste vi har på vår sektion - allas 
välmående! Posten innebär att man få rekrytera ihop sitt eget dreamteam och, tillsammans 
med StuRE från Elektro, utreda och försöka lösa de JML-relaterade problem som finns på 
sektionen. 
Posten och arbetet är väldigt nytt vilket innebär att man har stort svängrum vad man vill göra 
med sin JML-grupp!” 
- Henrik Runeskog, JML-ansvarig 2019/2020 
 
”Att vara jml-ansvarig är ett bra sätt att sätta sig in i den ständigt aktuella frågan kring jämlikhet 
och mångfald och samtidigt få många kontakter på både vår sektion och många andra sektioner 
på KTH. Det är ett arbete där man får leda en grupp i ett tryggt forum och får en möjlighet att 
jobba med just de frågor inom ämnet man själv brinner för.” 

  - Andrea Lundkvist, JML-ansvarig 2017/2018, 2018/2019 

 

 
Intresserad? 

Maila valberedningen på val-mit@ths.kth.se med din ansökan senast den 8:e Mars! 

Du kan även hitta mer information om hur man kandiderar till poster och om hur val går till 
på sektionen på mit-kth.se/valberedningen/kandidera. 
 


