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JML-ansvar

Proposition ang̊aende
Ändringar i styrdokument

1 Bakgrund

JML1 är ett relativt ungt arbetsomr̊ade p̊a KTH2 och ett ännu yngre arbetsom-
r̊ade p̊a Sektionen för Medicinsk Teknik. Sedan JML-arbetets start 2017 s̊a har
arbetet förändrats fr̊an ett individuellt arbete utfört av en person i styrelsen till
att idag arbeta och ansvara tillsammans med Konglig Elektrosektiones StURe3

och Konglig Elektrosektionens JML-ansvariga i styrelsen för sektionernas JML-
grupp.

Hittills har även varje år den JML-ansvarige i Sektionen för Medicinsk Tek-
niks styrelse arbetat tillsammans med en annan styrelsemedlem d̊a JML-arbetet
varit för tidskrävande. Detta innebär att tv̊a styrelsemedlemmar varit (delvis)
ansvariga för en grupp utanför styrelsen (JML-gruppen).

Sektionen för Medicinsk Teknik är utformat genom ett strategiskt styre, till
skillnad fr̊an exempelvis Konglig Elektrosektionen som är utformat genom ett
funktionärsstyre. Allt eftersom JML-gruppen utformats och utvidgats kan den-
na grupp nu ses som en nämnd varav den JML-ansvarige i styrelsen kan ses
som en ordförande i denna nämnd. N̊agot som strider emot det traditionella
strategiska styret.

Samtidigt var den ursprungliga idén med att ha en JML-ansvarig i styrelsen
smart för att kunna göra s̊a att en s̊a pass viktig del som JML faktiskt är, har
mandat och inflytande i styrelsearbete. Detta är ingenting vi vill ta bort.

JML-gruppen har varit aktiv i ett år. Gruppen har gjort framsteg i studiesocia-
la och sociala fr̊agor som r̊ader p̊a sektionen och tagit fram diverse information
om hur sektionens medlemmar faktiskt m̊ar. Däremot har JML-gruppen aldrig
benämnts som en nämnd, trots dess likhet till en s̊adan.
Kontento - just nu har styrelsemedlemmar ansvar för en icke-titulerad nämnd.

1Jämlikhet, Mångfald och Likabehandling
2Kungliga Tekniska Högskolan
3Studiesociala utskottets representant
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Detta är n̊agot som bör förtydligas och förändras men att samtidigt beh̊alla
JML-inflytande i styrelsearbetet.

Styrelsen 19/20

2 Syfte

Att reformera JML-ansvaret i sektionen för att främja dess funktionalitet och
minska dess styrelseinflytande men bibeh̊alla styrelsens JML-inflytande och att
klargöra JML-gruppens funktionalitet som nämnd.

3 Yrkande

Styrelsen 19/20 har allts̊a tagit fram en del yrkande som kommer att p̊averka
reglementet och förändra JML-ansvaret i sektionen. Dessa är följande:

att1 Ändra inneh̊allet under 1.1.9 fr̊an nuvarande till:

”Styrelsen ska inom tre veckor efter att styrelsen tillträtt utse en JML-
ansvarig inom styrelsen. Om ingen kandidat inom styrelsen utses, ska en
av ledamöterna anta posten.
JML-ansvarig ansvarar för:

• att bist̊a sektionens Ordförande för JML-gruppen i JML-gruppens
arbete.

• att bist̊a styrelsen i fr̊agor kring jämlikhet, m̊angfald och likabehand-
ling.”

• att ifall posten ”Ordförande för JML-gruppen” blir vakantsatt, d̊a
ansvara för dennes uppgifter.

att2 Lägga till en punkt i 2 PNS:

”2.3.13 Ordförande för JML-gruppen
Ordförande för JML-gruppen ansvarar för:

• att bist̊a sektionen i fr̊agor kring jämlikhet, m̊angfald och likabehand-
ling.

• att en grupp (JML-gruppen) som aktivt arbetar med JML-fr̊agor p̊a
sektionen finns.

• att ansvara för JML-gruppen, dess arbete och medlemmar.

• att delta i CBHs JMLA-grupp.

• att representera sektionen p̊a THS jämställdhetsr̊ad/JML-r̊ad.”

att3 Lägga till en punkt 10 JML-gruppen i reglementet med följande inne-
h̊all:

”JML-gruppen är sektionens nämnd för JML-fr̊agor.
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10.1 Syfte
JML-gruppens uppgift är att värna om sektionens psykiska och sociala
välm̊aende.

10.2 Sammansättning
JML-gruppen best̊ar av en Ordförande, JML-ansvarig inom styrelsen samt
medlemmar som rekryteras av Ordförande för JML-gruppen.

10.3 Ansvar
JML-gruppen ansvarar för:

• att finna, utreda och diskutera vad för studiesociala eller sociala pro-
blem som finns p̊a sektionen.

• att iscensätta eventuella åtgärder för dessa problem.”

att4 Samtliga nuvarande punkter 10-15 blir istället punkter 11-16. Allts̊a att
flytta fram varje punkt ett (1) steg.

att5 Lägga till ”Ordförande för JML-gruppen” som en punkt under 2.2 Sam-
mansättning.
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